




Приложение к приказу 

Министерства образования и науки 

Луганской Народной Республики 

от    17.02.2020       №  183-од 

 

 

 

 

 

Методические рекомендации  

по формированию программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программ подготовки специалистов среднего звена 

(на базе рабочих профессий)  

 

1. Общие положения 

 

1. Методические рекомендации разработаны с целью методического 

сопровождения формирования программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих (далее – ППКРС), программ подготовки специалистов 

среднего звена (на базе рабочих профессий) (далее – ППССЗ (на базе рабочих 

профессий). 

 

2. ППКРС, ППССЗ (на базе рабочих профессий) разрабатываются                   

в соответствии с государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики                       

по профессиям и специальностям (на базе рабочих профессий) (далее – ГОС 

СПО ЛНР). 

 

3.  Формирование ППКРС, ППССЗ (на базе рабочих профессий) 

осуществляется в соответствии со структурой согласно приложению № 1. 

 

4.   Разработчиками ППКРС, ППССЗ (на базе рабочих профессий)  

являются заместители директоров  по соответствующим направлениям 

работы, методисты, председатели методических (цикловых) комиссий, 

представители заказчиков кадров. Разработчики несут ответственность                      

за качество разработки, правильность составления и оформления ППКРС, 

ППССЗ (на базе рабочих профессий). 

 

5. ППКРС, ППССЗ (на базе рабочих профессий) рассматриваются и 

согласовываются на заседаниях методических (цикловых) комиссий, 

согласовываются с работодателями-заказчиками кадров, утверждаются 

руководителями образовательных организаций (учреждений) среднего 

профессионального образования (приложение№2, приложение № 3). 

 

6. Печатный вариант ППКРС, ППССЗ (на базе рабочих профессий) 



хранится в методическом кабинете образовательной организации 

(учреждения). 

 

2. Внесение изменений в ППКРС, ППССЗ (на базе рабочих профессий) 

 

2.1 Образовательная организация (учреждение) среднего 

профессионального образования ежегодно обновляет ППКРС, ППССЗ (на базе 

рабочих профессий) в части рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, учебной и производственной (преддипломной) 

практик, фондов оценочных средств, с учетом требований заказчиков кадров, 

развитием науки, техники и экономики. 

 

2.2. При обновлении ППКРС, ППССЗ (на базе рабочих профессий) 

оформляется  «Лист изменений в ППКРС по профессии, ППССЗ (на базе 

рабочих профессий) по специальности». Изменения рассматриваются и 

согласовываются на заседаниях методических (цикловых) комиссий, 

согласовываются с работодателями-заказчиками кадров, утверждаются 

директором образовательной организации (учреждения) среднего 

профессионального образования (приложение № 4). 

 

2.3 Предложения по обновлению разрабатываются в рамках объема 

времени, отведенного ГОС СПО ЛНР на освоение обязательной и вариативной 

части ППКРС, ППССЗ (на базе рабочих профессий). 

 

 

 

 

 

Заместитель Министра образования и науки  

Луганской Народной Республики                       О.С. Жданова  

 
  



Приложение № 1 

к Методическим рекомендациям  

по формированию программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих,  

программ подготовки специалистов 

среднего звена (на базе рабочих профессий) 

 

Структура программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих,  программы подготовки специалистов среднего звена (на базе 

рабочей профессии)  

 

1. Общие положения. 

1.1. Структурные элементы программы. 

1.2. Нормативные документы для разработки ППКРС/ ППССЗ (на базе 

рабочей профессии). 

1.3. Общая характеристика ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии). 

1.3.1. Срок освоения ППКРС/ППССЗ (на базе рабочей профессии). 

1.3.2. Трудоемкость ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии). 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника. 

2.1. Область профессиональной деятельности. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности. 

3. Требования к результатам освоения ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей 

профессии). 

3.1 Общие компетенции. 

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции. 

3.3. Результаты освоения ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии). 

4.Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательной 

деятельности. 

4.1. Календарный учебный график. 

4.2. Учебный план. 

4.3. Рабочие программы дисциплин. 

4.4. Рабочие программы профессиональных модулей. 

4.5. Рабочие программы учебной и производственной практики 

(преддипломной). 

5. Ресурсное обеспечение ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии). 

5.1. Кадровое обеспечение. 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательной 

деятельности. 

5.3. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности. 

5.4. Базы практики. 

6. Фонды оценочных средств по профессии/ специальности (на базе рабочей 

профессии). 

7. Характеристика среды образовательной организации (учреждения), 

обеспечивающая развитие общих компетенций обучающихся. 

8. Лист изменений в программе. 

9. Приложения. 



Приложение № 2 

к Методическим рекомендациям  

по формированию программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих,  

программ подготовки специалистов 

среднего звена (на базе рабочих 

профессий) 

 

 

Форма титульного листа 

 

СОГЛАСОВАНО 
Руководитель предприятия, 

(организации, учреждения) 

______________________ 

«____»__________20___ г. 

М.П. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор образовательной 

организации (учреждения) 

______________________ 

«____»__________20___ г. 

М.П. 
 
 
 
 
 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих/программа подготовки специалистов среднего звена 

(на базе рабочей профессии) 

 

по профессии/специальности 

 

_________________________________________________________________ 
код и наименование профессии/специальности 

 

Наименование квалификаций, уровней квалификаций 

 

___________________________________ 

(в соответствии с учебным планом) 

 

Форма обучения 

 

____________________________ 
 
 
 
 

Срок обучения 
 

______________________________________________________________________________ 
 
 
 

 

 



Продолжение приложения № 2 

к Методическим рекомендациям  

по формированию программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих,  

программ подготовки специалистов 

среднего звена (на базе рабочих 

профессий) 

 

 

Оборотная сторона титульного листа 

 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих/программа подготовки специалистов среднего звена (на базе 

рабочих профессий) разработана на основе ГОС СПО ЛНР по 

профессии/специальности среднего профессионального образования 

___________________________________________(указать код, наименование 

профессии/специальности), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики ____________, 

зарегистрированного в Министерстве юстиции Луганской Народной 

Республики ______________________.  

 

 

 

Разработчики: 

______________________  (Ф.И.О.) – (указать должность); 

______________________  (Ф.И.О.)  – (указать должность); 

_______________________(Ф.И.О.) – (могут быть  председатели  

методических (цикловых комиссий), заказчики кадров  и др.) 

 

Программа рассмотрена и согласована  на  заседаниях методических 

(цикловых) комиссий образовательной организации (учреждения): 

(Указать № протоколов, даты заседаний методических (цикловых) 

комиссий образовательной организации (учреждения) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

к Методическим рекомендациям  

по формированию программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих,  

программ подготовки специалистов 

среднего звена (на базе рабочей профессии) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Структурные элементы программы 

ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей  профессии) _________________(код и 

наименование профессии/специальности) реализуется в ___________ 

(название образовательной организации (учреждения). 

ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии) регламентирует 

содержание, организацию образовательной деятельности, оценку качества 

подготовки выпускника по данной профессии/ специальности и включает в 

себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной 

(преддипломной) практик, фонды оценочных средств, обеспечивающие 

качественную подготовку обучающихся. 

ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии) ежегодно 

пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, рабочих 

программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, рабочих 

программ учебной и производственной (преддипломной) практик, фонда 

оценочных средств, обеспечивающих качество подготовки обучающихся в 

связи с требованиями заказчиков кадров, развитием науки, техники и 

экономики. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена (на базе рабочей профессии) 

Нормативную основу разработки ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей 

профессии) по профессии/специальности ______________________ (код и 

наименование профессии/специальности) составляют: 

Закон Луганской Народной Республики «Об образовании»                                  

от 30 сентября 2016 года №128- II (с изменениями);  

Государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики по 

профессии/ специальности (на базе рабочей профессии)____________________

_________________________________________ (код и наименование 

профессии/ специальности); 

Устав образовательной организации (учреждения); 

(Далее перечисляются нормативно - правовые документы, 

регламентирующие деятельность образовательной организации 

(учреждения) 



 

1.3. Общая характеристика ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей 

профессии) 

 

1.3.1 Срок освоения ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии) 

Сроки получения СПО по профессии/специальности 

__________________________________ (код и наименование профессии/ 

специальности) 

 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППКРС/ППССЗ  

(на базе рабочей профессии) 

Наименование 

квалификации, 

уровень 

квалификации  

Срок получения СПО 

по ППКРС/ППССЗ 

(на базе рабочей 

профессии) 

   

  

  

 

1.3.2. Трудоемкость ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии)   

 

Учебные циклы Число 

недель 

Количество 

часов 

Аудиторная нагрузка ……. …… 

Самостоятельная работа   …… 

Учебная практика ….  

Производственная практика  ….  

Производственная практика (преддипломная - 

для ППССЗ (на базе рабочих профессий) 
….  

Промежуточная аттестация ….  

Государственная итоговая аттестация ….  

Каникулярное время ….  

Итого: …… ….. 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

________________________________________________________________ 

(указывается в соответствии с ГОС СПО ЛНР) 



 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности обучающихся являются:  

_____________________________________________________________ 

(указываются в соответствии с ГОС СПО ЛНР, в случае необходимости 

описывается специфика объектов профессиональной деятельности) 

 

3. Требования к результатам освоения ППКРС/ ППССЗ (на базе 

рабочей профессии) 

 

3.1. Общие компетенции 

(Заполняются в соответствии с ГОС СПО ЛНР по профессии/специальности)  

 

Код  

компетенции 

Содержание 

ОК 1. ........................................ 

ОК 2. ………………………… 

 

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции 

(Заполняются в соответствии с ГОС СПО ЛНР по профессии/специальности)  
 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код 

компетенции 

Наименование  профессиональных 

компетенций 

Название вида 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1.   

ПК 1.2.     

ПК 1.3.  

…  

и т.д.  

Название вида 

профессиональной 

деятельности 

ПК 2.1.  

ПК 2.2.  

….  

 и т.д.  

  

Название вида 

профессиональной 

деятельности 

ПК 3.1.  

ПК 3.2.   

…  

…  

 

 

3.3. Результаты освоения ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии)  

Результаты освоения ППКРС/ ППССЗ (на базе рабочей профессии) 

определяются приобретаемыми обучающимися компетенциями, т.е. их 



способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности. 
 

Код компетенции Компетенции Результат освоения 

Общие компетенции 

ОК 1.  ………. Уметь …. 

Знать:….. 

….. ……. …… 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1.  ….. Уметь ….. 

Знать:….. 

Иметь практический 

опыт:…. 

……….. …………….  

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательной деятельности при реализации ППКРС/ППССЗ (на базе 

рабочей профессии) 

(Прилагаются документы) 

4.1. Календарный учебный график 

4.2. Учебный план 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

 

Рабочие программы дисциплин 

Индекс дисциплины 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование дисциплин 

1 2 

ОДБ.01 

(Общеобразовательный 

цикл) 

 

……….. ……….. 

ФК.00 … Физическая культура ………. 

ОПД. 

(Общепрофессиональный 

цикл) 

Наименование дисциплины 

  

 

(В графах 1 и 2 приводятся индексы, наименования дисциплин в строгом 

соответствии с учебным планом) 

 

4.4. Рабочие программы профессиональных модулей 

 

Рабочие программы профессиональных модулей 



Индекс 

профессиональных 

модулей 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование профессиональных модулей 

 ……………… 

ПМ.01 Наименование модуля 

МДК.01.01 Наименование МДК………………………… 

УП.01  

ПП.02  

 

(В графах 1 и 2 приводятся индексы, наименования  профессиональных 

модулей  в соответствии с рабочим учебным планом) 

 

4.5. Рабочие программы учебной и производственной практик 

(преддипломной практики) 

 

5. Ресурсное обеспечение ППКРС/ППССЗ (на базе рабочей 

профессии) 

 

5.1. Кадровое обеспечение 

Реализация ППКРС/ППССЗ (на базе рабочей профессии) обеспечивается 

педагогическими кадрами образовательной организации (учреждения), 

имеющими высшее или среднее профессиональное образование. Общая 

численность педагогов, привлекаемых к реализации ППКРС, ППССЗ (на базе 

рабочей профессии); 

квалификация педагогов (образование, педагогическое звание); 

стаж педагогической деятельности; 

повышение квалификации. 

  



Состав педагогических работников, обеспечивающих 

образовательную деятельность  

 
№  

п/п 

Наименование 

дисциплины (модуля) 

в соответствии с 

учебным планом 

Ф.И.О., 

долж-

ность по 

штатно-

му распи-

санию 

Какое 

образовате-

льное 

учреждение 

окончил, 

специаль-

ность 

(направление 

подготовки) 

по документу 

об 

образовании 

Квали-

фикаци

онная 

катего-

рия, 

звание  

Стаж работы Повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

(указать 

год и 

указать 

образова

тельное 

учрежде

ние) 

Осно-

вное 

место 

рабо-

ты, 

долж-

ность 

Усло-

вия 

прив-

лече-

ния к 

тру-

довой 

дея-

тель-

ности 

все-

го 

в том 

числе 

педагоги

ческой 

 ОД.00  Общеобразовательный цикл 

 ОДБ Базовые общеобразовательные дисциплины 

 ОДБ.01         

 ОДП Профильные общеобразовательные дисциплины 

 ОДП.01         

 П.00 Профессиональный цикл 

 ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

 ОП.01         

 ПМ  Профессиональные модули 

 ПМ.01         

 МДК.01.01         

 УП.01         

 ПП.01         

 

5.2. Информационное и библиотечное обеспечение ППКРС/ППССЗ (на 

базе рабочей профессии) 

(Заполняется в соответствии с ГОС СПО ЛНР. Перечисляются основные, 

дополнительные издания учебной литературы по всем учебным циклам) 

 

Основные и дополнительные издания учебной литературы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплины, 

МДК 

Основные издания учебной 

литературы 

Дополнительные 

издания учебной 

литературы 

    

    

    

    

    

    

 

 



5.3 Материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности 

(Заполняется в соответствии с требованиями ГОС СПО ЛНР и 

материально– технической базой образовательной организации (учреждения) 

Реализация ППКРС/ППССЗ (на базе рабочей  профессии) предполагает 

наличие ____ учебных кабинетов, _____ мастерских, ___ лабораторий 

(указывается количество). 

 

Наименование кабинетов, 

мастерских, лабораторий  
Технические средства обучения 

…………… …………….. 

…………… …………….. 

…………… …………….. 

 

Компьютерный класс Посадочные места Доступ к сети Интернет 

   

   

 

5.4. Базы практики 

Основными базами практики обучающихся являются 

_____________________________________ (указываются предприятия, 

организации, учреждения), с которыми у образовательной организации 

(учреждения) оформлены договорные отношения для прохождения практик. 

Имеющиеся базы практики обеспечивают возможность прохождения практики 

всеми обучающимися в соответствии с учебным планом. 

Учебная и производственная практики проводятся в каждом 

профессиональном модуле и являются его составной частью.  

Перечень организаций, предприятий, базе которых предоставляется для 

прохождения практики обучающихся (указывается полное название, 

юридический адрес организации, предприятия, учреждения). 
 

6. Фонды оценочных средств по профессии/ специальности (на базе 

рабочей профессии) 

 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестаций. 

(Прилагаются фонды оценочных средств по ППКРС по профессии/ 

ППССЗ по специальности (на базе рабочей профессии). 

 

 

7. Характеристика среды образовательной организации 

(учреждения), обеспечивающая развитие общих компетенций 

обучающихся. 



(Дается характеристика условий, созданных для развития личности и 

регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 

нравственных, гражданских, общекультурных качеств обучающихся. 

Указываются возможности образовательной организации (учреждения) в 

формировании общих компетенций выпускников: 

сведения о наличии общественных организаций;  

сведения об организации и проведении внеаудиторной общекультурной 

работы;  

перечень мероприятий, в которых принимают участие обучающиеся 

образовательной организации (учреждения);  

сведения об обеспечении социально-бытовых условий обучающихся в 

общежитии (при наличии). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 4  

к Методическим рекомендациям  

по формированию программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих,  

программ подготовки специалистов 

среднего звена (на базе рабочей профессии) 

 

Форма листа изменений 

 

СОГЛАСОВАНО 
Руководитель предприятия, 

(организации, учреждения) 

______________________ 

«____»__________20___ г. 

М.П. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор образовательной 

организации (учреждения) 

______________________ 

«____»__________20___ г. 

М.П. 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ В ППКРС/ППССЗ  

(на базе рабочей профессии) 

 

по ________________________________________________________  

( указать код и наименование профессии/специальности) 

 
В какой 

элемент 

программы 

вносятся 

изменения 

Вид изменений Содержание 

изменений 

Необходимость и 

целесообразность 

внесения 

изменений 

Название 

методической 

(цикловой) 

комиссии  

Ф.И.О. 

председателя 

методической 

(цикловой) 

комиссии 

      

 

 

Рассмотрено и рекомендовано методической (цикловой) комиссией: 

 

 

Протокол № ___________________ «____» ______________________ 20______года 
 


